2026届本科毕业设计（论文）工作时间安排

	工作环节
	工作要点
	时间节点
	工作内容

	启动与选题
	1.合作资源拓展与课题征集
	2025年10月30日-12月10日
（2025年秋季学期8-14周）
	联合毕设课题均在联合毕业设计课题平台上发布，包括合作单位入驻、校外导师聘任、合作单位发布课题、相关专业对接课题等环节。联合毕设课题将统一并入教务系统课题库

	
	2.选题并下达任务书
	2025年12月15日-12月31日
（2025年秋季学期第14-17周）
	1.确定选题指南和教学大纲
2.公布课题，师生双向选择，协调确定名单
3.指导教师下达任务书

	前期报告
	3.提交前期报告
	2026年3月2日-3月14日
（2026春季学期第1-2周）
	1.学院开展毕业设计指导培训
2.学生广泛查阅文献，撰写前期报告                                                                                                                3.前期报告，经指导教师审核通过后完成系统提交（重点关注技术路线的可行性与预期成果的应用价值）

	中期检查
	4.提交中期报告
	2026年4月12日前
（2026春季学期第7周）
	学生在系统提交中期报告

	
	5.组织中期汇报
	2026年4月13日-4月19日
（2026春季学期第7周）
	1.学院组织中期汇报
2.本科生院组织专家组抽查中期汇报情况

	校内抽检与查重
	6.组织院级抽检并提交定稿
	2026年5月11日-5月17日
（2026春季学期第11周）
	各学院完成院级抽检，学生根据抽检反馈意见修改论文后提交论文定稿

	
	7.学术不端检测
	2026年5月18日-5月22日
（2026春季学期第12周）
	各学院完成论文定稿查重和AIGC检测工作

	
	8.校级抽检
	
	1.本科生院组织专家对论文定稿进行校级抽检并反馈专家意见
2.学院根据专家意见审核学生答辩资格



续
	工作环节
	工作要点
	时间节点
	工作内容

	答辩与评优
	9.答辩
	2026年5月25日-5月31日
（2026春季学期第13周）
	各学院组织完成论文答辩工作

	
	10.成绩录入
	2026年6月1日-6月5日
（2026春季学期第14周）
	1.各学院完成成绩录入
2.按照教育部工作安排，完成学位授予信息毕业论文相关字段即时备案工作

	
	11.校（院）级评优
	2026年6月6日-6月11日
（2026春季学期第14、15周）
	各学院完成校级优秀毕业论文评选推荐工作

	
	12.天津市推优预选
	
	各学院预评选天津市优秀毕业设计（论文）：参考2025年材料准备相关word版材料（可修改），评选名额为不超过专业数量的50%

	
	13.系统关闭
	2026年7月12日
（2026春季学期第19周）
	系统关闭，毕设过程文档不能修改

	宣传总结及成果上报
	14.学院总结
	2026年6月15日-6月21日
（2026春季学期第16周）
	学院提交2026届毕业设计（论文）工作总结及2027届毕业设计（论文）工作计划：
（1）关键数据同比分析（如课题类型、成绩分布、联合毕设比例和到企到岗数据等）
（2）成果应用导向的成效与典型案例
（3）存在问题与根源分析

	
	15.全周期宣传
	2025年10月28-2026年8月31日
	启动期：政策、优秀导师/课题推介。
研究期：方法指导、中期优秀案例。
答辩期：答辩安排、公开答辩直播。
总结期：优秀成果展示、获奖者专访通过宣传，将毕业设计工作打造为展示学校人才培养质量与产教融合成果的品牌活动。6月20日前提交2026届优秀联合毕业设计（论文）宣传案例材料




续
	工作环节
	工作要点
	时间节点
	工作内容

	宣传总结及成果上报
	16.教育部抽检平台上报
	2026年9月1日-9月30日
（具体时间按照教育部通知执行）
	各学院核对更新本年度专家库信息并按要求完成2026届毕设原文上传

	
	17.天津优秀毕业设计（论文）评选
	2026年9月1日-9月15日（具体时间按照天津市教委通知执行）
	学生根据2026年天津市教委通知要求修订预准备文档，完成材料装订本科生院组织专家评审、公示和上报。



